
Firma GOTEC Polska Sp. z  o.o. (www.gotec-group.com) – z  siedzibą w  Komornikach k/Środy Śląskiej działająca 
w branży motoryzacyjnej, specjalizująca się w obróbce mechanicznej (CNC), uszlachetnianiu powierzchni, odtłuszczaniu 
metalowych części i przygotowywaniu ich do procesu wulkanizacji – poszukuje osób na stanowiska: 

Operator maszyn i Pracownik produkcji
Operator maszyn CNC (piły, tokarki, frezarki)

Ustawiacz maszyn lakierniczych
Magazynier – Operator wózka widłowego

Operator transportu międzystanowiskowego 
(obsługa wózka ręcznego paletowego)

Miejsce pracy: Komorniki k/Środy Śląskiej
Wymagania:

•	 Motywacja i chęć do pracy
•	 Gotowość do pracy w systemie 3-zmianowym
•	 Mile widziane doświadczenie związane z obsługą maszyn produkcyjnych - osoby bez doświadczenia zostaną 

przeszkolone do pracy

Oferujemy:
•	 Stabilne warunki zatrudnienia (umowa o pracę na pełny etat – podpisana bezpośrednio z firmą 

Gotec),
•	 Pracę w firmie o międzynarodowych standardach ze stabilną pozycją na rynku,
•	 Rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych,
•	 Możliwość zdobywania uprawnień i kwalifikacji zawodowych oraz awansu stanowiskowego,
•	 Przyjazną atmosferę umożliwiającą swobodną wymianę doświadczeń,

Informacje dodatkowe:
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV na adres e-mail: praca@gotec-group.com pocztą lub 
dostarczyć osobiście na adres GOTEC Polska Sp. z o.o. Komorniki ul. Polna 7, 55-300 Środa Śląska „Dział Kadr”

Więcej informacji pod numerem telefonu -  71/7952904 
 Prosimy o dopisanie klauzuli w swoim CV:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Gotec Polska Sp. z o.o. moich danych osobowych, zawartych w niniejszej aplikacji 
na potrzeby związane z moim udziałem w aktualnym procesie rekrutacyjnym (zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku).”
Administratorem danych osobowych jest Gotec Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Komornikach, ul. Polna 7, 55-300 Środa Śląska.
Dane osobowe zbierane są w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: Art. 221 §1 Kodeksu Pracy w zw. z art.
6 ust. 1 lit. c. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku).


